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DECIZIA NR. 58/6.09.2019

privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

In temeiul OMENCS nr. 5079/2016, art. 79, al. (1), ROF al Liceului Teologic Baptist Timisoara. art. 36. al. f.
si a Hotararii Consiliului de administratie nr. 22 /6.09.2019,

Directorul Liceului Teologic Baptist Timisoara, prof. Danut Ilie, numit prin Decizia ISJ nr. 382 din 23.08.2019,

DECIDE:

Art.1 In anul scolar 2019-2020, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii din Liceul Teologic Baptist Timisoara are
urmatoarea componenta:

e Responsabil Danut Ilie- director;
e Bugnirug loan- coordonator de proiecte si programe educative;
e Trandafir Livia — consilier de integritate;

e Feier Corina Draghita

e Fat Eliza Eunice

e Dumitru Titel

e Dugulescu Marius Cristinel — reprezentant autoritate public locala
e Boboc Cristian — reprezentantul CRP;

e Silaghi Alexis — reprezentantul elevilor.

Art. 2 Atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de corupiic i discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalitdfii:

v Elaboreaza Planul operational al unitafii de invatamant privind reducerea fenomenului violengei in mediul
scolar.

v" Pune in aplicare, la nivelul unitdgii de invatamant, prevederile Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invdtdmant.



Colaboreaza cu autoritatile administragiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a
creste siguranta in unitatea de invd{amant;

Elaboreazi rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invagamant.

Propune conducerii unitafii de nvafamant masuri specifice pentru cresterea gradului de siguranid a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si pentru prevenirea delincveniei juvenile.

Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i  promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de inva{amant:
Colaborarea cu périnii, tutorii sau sustinatorii legali. mediatorii scolari. Consiliul elevilor. Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii
cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitaii;

Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitd{ii de invatamént, care si contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitdii;

Elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invagamant;

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral:

Prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeazi respectarea principiilor
scolii incluzive;

Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii;

Elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare. acolo unde este cazul:

Elaborarea unui raport anual privind actiunile intreprinse pentru prevenirea discrimindrii si la rezultatele
obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare/segregare.

Prezintd materialele transmise de catre Ministerul Educatiei cu privire la activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei personalului din educatie.

Monitorizeaza participarea personalului la activitétile de informare i de instruire anticoruptie.

Propune conducerii unitatii de invatamant organizarea si desfdsurarea unor activitati de instruire
anticoruptie.

Participa la identificarea, descrierea si evaluarea riscurilor de coruptie.

Participa la determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie.

Art. 3 Compartimentul Secretariat va comunica prezenta decizie membrilor comisiei.

Director,

& .
anut llie




